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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan:  

1. Luận văn thạc sĩ quản lý giáo dục “Quản lý văn hóa trường Trung học phổ 

thông Hồng Quang - Thành phố Hải Dương trong bối cảnh đổi mới giáo dục” là do 

chính tôi thực hiện dưới sự hướng dẫn của GS.TS. Nguyễn Thị Mỹ Lộc. 

2. Các tài liệu, số liệu, dẫn chứng mà tôi sử dụng trong đề tài là có thực và do bản 

thân tôi thu thập, xử lý mà không có bất cứ sự sao chép không hợp lệ nào. 

Tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về sự cam đoan này. 

 

Học viên thực hiện 

Đoàn Thị Tuyết 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Để hoàn thành chương trình học cao học và viết luận văn tốt nghiệp, tôi đã nhận 

được rất nhiều sự giúp đỡ, hướng dẫn và góp ý nhiệt tình của các thầy cô giáo Trường 

Đại học Thái Nguyên. 

Trước hết tôi xin chân thành cảm ơn Ban giám hiệu nhà trường, các thầy, cô 

giáo trường Đại học Thái Nguyên đã tạo điều kiện tốt nhất cho tôi trong quá trình học 

tập tại trường và thực hiện đề tài này. 

Tôi xin gửi lời biết ơn sâu sắc đến Cô giáo - GS. TS. Nguyễn Thị Mỹ Lộc, 

người đã tận tình và dành rất nhiều thời gian cũng như tâm huyết hướng dẫn nghiên 

cứu và giúp tôi hoàn thành luận văn tốt nghiệp này. 

Và tôi cũng chân thành cảm ơn Ban lãnh đạo nhà trường, các cán bộ, giáo viên 

thuộc các tổ bộ môn, các đoàn thể, các em học sinh trong trường trung học phổ thông 

Hồng Quang - thành phố Hải Dương đã giúp đỡ để tôi có những thông tin, số liệu thực 

tế về vấn đề nghiên cứu, giúp tôi đánh giá một cách tổng quan và rút ra được những 

kinh nghiệm thực tiễn vô cùng quý báu cho việc đề xuất các giải pháp và kiến nghị 

cho Luận văn tốt nghiệp. 

Đồng thời tôi xin chân thành cảm ơn gia đình, bạn bè, người thân, các thầy cô 

giáo đã tạo điều kiện về thời gian, môi trường học tập để tôi có thể hoàn thành tốt Luận 

văn như ngày hôm nay. 

Với sự hỗ trợ nhiệt tình từ các nhân tố khách quan và sự nỗ lực hết sức từ nhân 

tố chủ quan tôi đã cố gắng hoàn thành Luận văn đúng hạn với nội dung đầy đủ, sâu sắc, 

có hướng mở. Tuy nhiên, do hạn chế về trình độ, thời gian, luận văn chắc chắn sẽ không 

tránh khỏi những thiếu sót. Tôi rất mong nhận được sự chỉ bảo, góp ý của Quý thầy cô 

giáo, các anh/ chị và các bạn đồng nghiệp để Luận văn được hoàn thiện hơn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

Học viên thực hiện 

Đoàn Thị Tuyết 
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